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LEI COMPLEMENTAR N2 016 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E.VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE DATAS, ESTADO
DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Presidente da Camara Municipal de Datas, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o
art. 37, X da Constituicdo Federal, propde, e eu Prefeito Municipal Sanciono a seguinte Lei :

CAPITULO |
DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar mstrtm o Piano de Ca rei a~ej\/en__cimentos dos Servidores da Camara

Municipal de Datas

Art. 220 Reglme Jundaco dos Serwdores da Camara Mumcrpal de Datas € o Estatutano

Art. 3¢ Para os efeltors desta Lei consudera -se:

| —cargo DUbl!CO »_ﬁfconju nto de atribuicbes e responsa blhdades previstas na estrutura organizacional
da Camara MunlCipaI que devem ser cometldas aum servrdor

Il — cargo efetlvu o que é prov:do em carater permanente sendo orgamzaﬁo em carreira, tal como
dispostos no ANEXO e e _— et ‘

I} — cargo em comtssac o ‘Gue € prowdo em cardter trans:tono para desempenho de atividades de

direcdo superior, chefia® € assessoramento de livre® nomeaga@ e exaneragao tal como dispostos no
ANEXO II; \ : ‘ I

v - servudor pubhco 0 t!tular de Cargo de Prowmento Efetl\{o e de Cargo de “confianca, declarado

— fungdo pubhca a atnbuugao ou o) conjunto de. atrlbmcoes que a adm“lmstrac;ao confere a cada
categorla proflssmnal _ou* comete mdw:duaimente a detefmmados sérvidores, para execucdo de
servigos eveniuais. e i 4

Art. 42 Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Cdmara Municipal os seguintes anexos.

I — ANEXO [: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificacio, atribuicdes,
guantidade e vencimentos dos cargos;

Il — ANEXO [I: Cargos.em Comissao;
Il = ANEXO lii: Casos de contratacdo por tempo determinado;

IV — ANEXO IV: Funcdes gratificadas.

CAPITULO 1!
DA CARREIRA

Art. 52 Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau
de responsabilidade e complexidade com denominacdes préprias.

Art. 62 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito) classes superpostas
sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.
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Art. 72 Classe é o agrupamento de atribuicdes acometidas ao cargo de carreira, superpostas segundo
o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada & promoci3o por merecimento do titular da
seguinte forma:

- i

e e -
I —C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivacio do servidor classificado em concurso publico;

- C-2, C-3, C4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a promocgdo por merecimento do
servidor.

§12 As classes de todos os cargos criados por esta Lei sdo equivalentes e serdo utilizadas de
conformidade com a avaliacdo de desempenho.

I — a avaliagdo de desempenho de que trata este pardgrafo, sera feita pela Mesa Diretora da Cimara,
mediante preenchimento de questiondrio préprio constante de Resolu¢io do Legislativo Municipal,

gue serd acompanhado de parecer concluswo quanto a eflc:lencsa e capacidade para o exercicio do
cargo. e

§22 O servidor efetwo promowdo por merecamento par_ a asse |med|atamente superior terd seu
vencimento acresc;do de 5% (cmco por cento)

Art. 82 As atnburgoes dos cargos, niveis, classes quantldade salarios, quahflca(;ao e jornada de
trabalho sdo deflnldos no ANEXO I. j

Art. 92 Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabmdade e complemdade semelhantes e de
idénticos vencnmentos 3

Pardgrafo Gnico. Os |

iveis serdo designados por-algarismos romanos, atribuindo-se ao menor o
algarismo . B AF 4

"¢ capiTuLomI
7_ ] DGlNGRESSONACARRE!R? Véd
Art. 10. A mvestidura em Cargo-de-Cafreira dar-se- a na classe rmcna] C 1 ‘apds aprovacdo em

Concurso Publico de provas.ou_de provas e titulos, realizado” em. uma ou mais etapas, em
conformidade comoart 37 I, da Constituicdo Federalecomo dnspusero Edital.

§1° Quando do ingresso. na carreira o servidor percebera ven

yentos da classe inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgdo da Admmlstrag: o~ Publica Municipal o servidor sera
enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que
ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §22 do art. 10, podera ser transferido
para outro cargo de carreira, no caso de substituicdo temporéria.

Art. 12. Concluido o Concurse Publico, proceder-se-4 a homologacde do resultado e a nomeacdo dos
candidatos aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do edital, observada a
ordem de classificacio.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para cargos vagos,
posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de
classificacio.

Paragrafo Unico. A regularizacdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da Cimara serdo
feitas através de Portaria do Presidente.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promocdo ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela .passagem de uma
classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em. conta as normas
estabelecidas na Sec¢fo | deste Capitulo. s

- Secdo |
. Da Progressdo Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal é a promogdo por merecimento do servidor que se d4 com a
passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada
5(cinco) anos de efetivo exercicio, e se fard com estrita obediéncia ao disposto no artigo 79, desde
que satisfaca os seguintes requisitos cumulativamente:

| — haver completado 1. 825 (wnil} 'ai"tocehfc')_g_,é_ vinte &' cinco) dias de exercicio efetivamente
trabalhados; e oSS\ :

II' = nd3o haver sofndo nos doze meses que antecedem a _progressdo, punigcdo disciplinar de
suspensao : —

Il — ter obt:do conceuto favoravel na avallagao de desempenho feita na forma do inciso | do §12 do
art. 72 desta Leis, ' '

§12 O tempo em que o. serwdor se encontrar afastado do exercicio do cargo n3o se computara para
o periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipoteses de. afastamento para exercicio de cargo

‘comissionado e“fumgao de confianca no  Legislativo Municipal de Datas e nUs casos considerados pela
legislacdo mumcupai como de efetivo exercicio, a saber:

| — férias;

Il — casamento, ate oito d|as consecutwos contados da reallza;ao éo ato;

Il — luto, pelo. falecamento de pal mae conjuge flho ou |rmao até m;o dias consecutlvos a contar
do obito; - s /

IV — licenca por 5Cidéhte=dé: servico bu-doenga profissiona:lr'- =

—licenca a gestante com duragao de cento e vinte dlas

VI - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;
VIl = juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIl — missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

[X — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for con51derad0 inocente ou se a punicdo se
limitar a penalidade de repreensdo;

X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia
da imputacio;

Xl — licenga para tratamento de satide prépria, ou por motivo de doenca de pessoa da familia, nos
termos da lej;

Xll — doagdo de sangue;
Xl — adjuncdo a outro érgdo.

§29 O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissio, nao terd direito ao recebimento do
adicional de progressdo por merecimento.

§3¢ A contagem de tempo para o novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele em que
o servidor houver completado o periodo anterior.

O Amor ¢ 0 “Urabalko por Datas continuam
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§42 Ndo se computario para os fins de progressdo por merecimento:
I — o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

Il — o'tempo em que servidor estiver a disposicio de érgdo ndo |ntegrante do Leglslatlvo sem Onus
para a Camara Municipal. : bz i

Art. 16. O departamento de pessoal fard publicar a relacdo das promogdes por merecimento
aprovadas para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressio horizontal.

Pardgrafo tnico. As promog8es por merecimento serdo homologadas por ato do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, serd assegurado ao servidor o mesmo percentual de
adicional por tempo de servico, na form_ra do artigo 7¢.

Secioll
: —_ ‘Dn Qumquén .
Art. 18. O quinquénio é 0 adlcmnal a-ser’pago ao servndor .ocupante de cargo efetivo, devido ao que

completar 5 (cineo) anos de efetivo exercicio no Legislative Mumcnpal de Datas no cargo em que for
investido ou enquadrado '

§12 Contar-se- a para a percepcéo do ad!monal mstqtundo neste artfgo 0 tempo de servico em cargo
efetivo ou COlTIlSSiOﬂadO no Legisiatwo Municipal de- Datas/ MG

§22 0 qumquen‘i’o' de que trata o artigo corresponde a 10% {dez por cento) do salério da Classe em
que o servidor se en Qntre devudamente corrtgldo

Art. 19. E vedada a acum ag:ao de quingquénio com: qualquer outro»adlcmnal por tempo de servico,
exceto com aqueie de progressao horizontal por meremmento de que trata a secdo | deste capitulo.

Art.20.0 qumquemo mcorporar—se a medratamente ao. vencumento dos rwdor em seu Cargo.

§12 O serwdor efetlvo que assumir funcdo de conﬁanga eu cargo e{_ co‘rm|ssao, com vencimento
superior ac do seu’ cargo de carrewa, deixara-dereceber o qumquemo i

§22 O servidor efetlvo voltara as receber o qumquemo q: do_ Eeassumir as funcdes do préprio

cargo.

CAP[TULO V
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios
devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22.

Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados sdo
os constantes dos ANEXO | e Il desta Lei e, serdo reajustados anualmente no més de janeiro, pelo
INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneracdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverd ter um ou mais dos
seguintes componentes:

| —vencimento;
Il — adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
IIl — adicional noturno;

IV — adicional de férias;

O Amor e o “Lraballo por Datas continuam
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V —ajuda de custo;

VI - gratificacdo nataling;

VIl - gratificagdo de funcio; - A & T
VIl - didrias; RS
IX — quinguénio;

X — adicional por merecimento;

Xl —abono familia.

Secdo |
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento € o valor dewdo Els) ser\ndor peio ERETCICIO do cargo correspondente ao nivel
fixado no ANEXO I. - =N <]

Art. 24. O ocupante de cargo :ie prcv: T
ANEXO 1.

integral dedicacdo ao
servico, podendo: ser convocado sempre que | houver interesse.da_~Administracdo, sem
complementacdo’ remuneratorla adlcmnal ' &

Paragrafo L’mico. 0 exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupantea

, Se;aa lt
Do Adlcmnal pela Prestagao de Servu;o Extraordinano

Art. 25. O serwt;o extraordlnarlo sera remunerado com acresamo de 50‘7- (cingiienta por cento) da

hora, em relag&o ao v "bar da. hora de trabalho.

§12 Somente sera. perm:tldo servu;o extraordlnarlo para atendera sutua(_:oes de excepcionalidade,
respeitado o Ilmlte; max;mo de duas. horas didrias. ‘

§2° 0 adicio'n' 'omente sera de\ndo a servidores que efetlvamente frabalharem além da jornada,

vedada sua in o'rporag;ao a-remuneracio e o pagamento a’ se’mdores titulares de cargos
comissionados. : :

&

Secaolll 7,
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal de
trabalho, serd devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida entre: vinte e trés e
seis horas da manha.

Secdo IV
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o
adicional de 1/3 (um terco) do saldrio correspondente ao periodo de férias gozadas.

Secdo V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo serd concedida aos servidores que forem indicados para prestar servicos
fora da sede do Municipio em cardter definitivo ou em outras reparticdes publicas para as quais for
designado pela Camara Municipal.
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Secdo VI
Da Gratificacdo Natalina

Art. 29. A gratificacdo natalina corresponde ao décimo terceiro venmmento de que tratam o art.”79,

&

VIll, combinado com o art. 39, §39, todos da Constituicdo Federal. ¢ T -y

Pardgrafo Unico. A gratificacdo natalina corresponde ao vencimento do servidor no més de
novembro do ano a ser pago.

Art. 30. A gratificagdo natalina serd paga no més de dezembro, até o dia 20 (vinte), no mais tardar.

Paragrafo Unico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cingiienta por cento) da gratificacdo
natalina que correspondera a metade da remuneracio do més em que as férias forem concedidas,
recebendo o restante no més de dezembro

Art. 31. A gratificagdo natalina € dev;da aon servrdor aposentado e sera paga na forma do art. 30, em
valor equivalente a0 do respectwo proven’co o, ‘

| Art. 32. O servidor exonerado" percebera sua gratlflcagaﬂ natalma em valor propormonal aos meses
| de exercicio, caicu[ada sobre a remuneragao do més anteri 10 da exoneracios

) _SegaoVll
Da. Gratlﬁcacao de Fungﬁe

Art. 33. Ao serwdor efetlvo mvestldo na fungao de Tesoure1ro é devida uma gratlflcagao de 20%
(vinte por cento); de __eu saldrio'base, peio seu exercicio, salvo em caso de- rvidor exercer cargo em

comissdo ou de'confianca, de Ilvre nomeagio e exoneragan ou constar : unc¢do nas atribuicdes do
seu cargo de efetlv : =

Paragrafo Unico. A graﬁ{[ﬂagé‘o hdo mcorpora os vencimentos do fayoreudo devendo ser suprimida
guando o servidor delxar de exercer a funcdo de Chef‘a ‘ou de Tesourewo

Art. 34. Sera concedlda grat:ﬁcagao de funcdo ao sefwdor que exercer atnbu&goes de outro cargo
que ndo o seu, amda que mtermamente \ | '

§12 O serwdor com as- mesmas quahﬂcar;oes gue substltmr a tltufar de um cargo, em caso de
impedimento ou auséncia, percebera uma gratlf}cagao de_15% (qumze por cento), de seu salario
base, proporcional ac penodo substltmdo como gratrfcagaodefu nedo.

| — a gratificacdo ndo incorpora os venamentos do favoreado devendo ser suprimida quando o
servidor deixar a substituicdo.

§2° O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitagdo da Cimara
Municipal, como membro efetivo, fard jus a uma gratificacdo de funcdo, na forma do ANEXO IV que
acompanha esta Lei, sendo que:

| — a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecidos devendo ser suprimida quando o
servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitac3o.

Secao Vi
Das Didrias

Art. 35. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual e transitdrio, para
outro- ponto do territério nacional, fard jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e
alimentagdo, chedecidas as normas estabelecidas por Lei de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Secao IX
Do Quinguénio

Art. 36. O quinguénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20.

O Aumor e o “Trabalko por Datas continuam
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Segdo X
Do Adicional por Merecimento

Art. 37. O adicional por merecimento é devido ao servidor efetivo na forma dos a:t"%i'gdi 15,16 e 17.
Segdo X|
Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Iel municipal.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢des que n3o sejam préprias de
seu cargo.

Paragrafo Unico. A Chefia- :mediata de. serwdor deswado lrregularmente de suas atribuicdes
respondera por crlme de responsabrlrdaﬁee arcara com as md‘ iza¢Bes a Gue o mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Pubhco de que tratam 05 arts 10

- e 12 obedecerd as normas legais
pertinentes. %, | LS TR ;

Art. 41. A posse___dd.gtandidato aprovado dependerd de prévia .fnspegéo mﬁédita_,,_feita por médicos do

Municipio e somenteSerd dada a-quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

exercicio do cargo.

§2° O candidato emp sade irregularmente, ser

eMpos : disposto no caput, podera ser
demitido em qualquer épbca com a suspensﬁoide to‘%

0s dlrettos estabeieudos em lei.

Art. 42. Em caso, de extingdo 'do Carge' de provimento efetlyo o} tltular serd lotado em cargo
correspondente, vedada a reducao de seus vencnmentos ea |mp05|gae de atrtbmg:oes diferentes da
do cargo extlnt{)

Art. 43. Sdo estavels apos trés anos de efetivo. exerc:c:o os servndores nomeados para os cargos de
provimento efetivo em v:rtude de concurso pblico. :

§12 O servidor estavel s6 perdera 0 cargo:
| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada
ampla defesa.

§22 A aquisigdo da estabilidade fica condicionada a avaliacdo especial de desempenho realizada por
comissdo instituida para esse fim, observadas as disposicdes estabelecidas em lei municipal.

Art. 44. A Camara Municipal buscard a capacitacio profissional de seus servidores, tendo o seguinte
objetivo:
I —a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparacdo dos servidores para o exercicio das atribuicdes dos cargos
iniciais de carreiras;

b) programas de capacitacdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente
das atribui¢cdes inerentes a classe superior a que ocupa;

c) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de direcio,
chefia e assessoramento;

- O Amor e o “Trabalko por “Datas continuam
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d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor desempenho de suas
atividades.

Art. 45. Revogam-se as disposicdes em contrario e em especial a pértir de 12 de janeiro de 2013 a Lei
n2 354, de 18 de dezembro de 2008.

o e
-y

Art. 46. Esta Lei Complementar entrara em vigaor a partir de 12 de janeiro de 2013.

- O HAmor ¢ o “Trabalko por Datas continuam
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Artigo 49, 1) 3 h g

Auxiliar de Servigas Gerais
TOTAIS | -=----

i 622,00 | 653,10

685,76 720,04 | 756,04

QUALIFICAGAD., | . ; 'CRITERIOSB’E HAsnumgg' % 1l JORNADA
: Provas escritas dé Portuglés e Matematica, no nivel de Ensmo

Ensino Fundamental »Fundamenta1 e prova especifica versando sobre questdes relacionadas | 06 horas por dia e
Completo ' com as atribuicBes do._ cargo, @ servica pblico; ,procedlmentos do 30 horas por semana
'ervudor direitos, ‘deveres e matérias afins. : ; |
- ATRIBUE(;OES 09 CARGO

- O Amor ¢ o “Trabalbo por Datas continuam.
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ )
-
(Artigo 49, 1)
~ cARGo G e S

Diretor do
Legislativo

Coordenar os trabalhos administrativos da Cdmara Municipal sob a supervisao
do Presidente da Cdmara; Assessorar as Vereadores em seus expedientes,
marcar audiéncias e manter organizadas as pastas dos Vereadores; Exercer a
Fun¢3o de RelagBes Publicas da Camara; Propor a Mesa Diretora da Camara
medidas que visem & melhoria dos servigos da Cdmara; Comparecer as sessdes
da Camara a Assessorar o Presidente e Vereadores naquilo que for necessério;
Anotar todas as ocorréncias havidas as reunides da Cdmara pra transcrevé-las
em atas, utilizando-se o livro de atas da Cdmara; Organizar a agenda dos
trabalhos e a pauta de todas as reunies da Cdmara, que se constituira na
“Ordem do Dia”; Preparar a Mdpcumentaeéo—dd dequsa—p entregéd-la a
contabilidade, tais'como rfeta‘f dg‘er,hpenhomeeas"fl‘sx a::??)ras, folhas de
pagamente,gu:ag’da recolhlmenm, e ol

Deserupenhar de

de despesas

Assessor
Juridico

AMPLO
(Ensino Médio
Completo)

e
conhecimentos
de Informdtica
{Word e Excel)

1.750,00.

atrlbmgaes Assessorar 0§ Vereadores para e!aboragao de prOJetns e mogdes.

Emitir pareceres sobre S-projeta:s e onentar o processo legfsla'{wo Mante}rsd,_

“y,

org

1.500,00

- O Amor e 0 "Traballo por Datas confinuam




PREFEITURA MUNICIPAL DE DATAS

PRACA DO DIVINO, N° 10 TELEFONE:(38) 3535-1121 - FAX:(38) 3535-1118
CEP. 39.130-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

CASOS DE CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO —
(Artigo 49, 11l) : E

ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA
— Para assessarar o Departamento de Contabilidade da Cédmara
Municipal, elaborar proposta orgamentdria, acompanhar os
registros contébeis, fazer balancetes e balangos em atendimento
as normas da Lei n? 4.320/64 e Lei complementar ng 101/2000,

o : 4 = Proficsh
dar pareceres dei ordem contabil em. Projetos de Leis, Resolucbes, Empresa o.u _roflssmnal ART. 13, Il IIl, IV e VI LEI 8.666/93
Decretos, Portarias e outros carrelacionados. Especializados ‘

— Para assessorar a Mesa Diretora da Camara Municipatino |;
exercicio de suas atribuigbes. Assessorar .05 Vereadores para
elaboragéo de projetos, indicagdes, .reﬁuerim'entdsf?ﬁéiﬁg_e's, [
Emitir pareceres sobre projetos e orientar 0 processo legislativo.

SUBSTITUICAQ DE SERVIDOREFETIVO =

ART. 37, IX CF/88

| ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
- (Artigo4e,1V)

reador particf_p_ja-ﬁte de Ciomiss 0 de Licitét;éo e de Controle Interno.

b) &o reajustados na-mesma, data e no rheSmo indié_e-‘ée rea]usté:dps servidores do Legislativo de

&

- O Amor ¢ o “lrabalko por Datas continuam




