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LEI N°_lez /97

DISPOE SOBRE O ‘REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CiVIS DO MUNICIPIO DE DATAS

O Prefeito do Municipio

Fago saber gque a Camara Municipal de Datas decreta
e el sanciono a seguinte Leil

TITULOI
CAPITULO UNICO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juﬁdice dos Servidores Plblicos
Civis da Adminisiracdo Publica direta, das autarquias e das fundagbes publicas
do Municipio de Datas.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legaimente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de deveres, atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos sédo criades por Lei, com
denominacdo e airibuigdes préprias, ndmero certo e remuneracdo especifica,
paga pelo Municipio. '

Art. 4° - Os cargos publicos sdo:
| - de Carreira, quando situados em alguma sucessdo coordenada e
certa com outros, cujas atribuicdes sejam similares, porém, crescentemente
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complexas e exigentes, de modo a possibilitar a evolugdo natural do ocupante
pelo simples ganho das novas escolaridades correlatas, e da experiéncia nos
postos inferiores.

il - isolados, gquando ndoc compdem carreira com qualquer outro,
pela natureza das atribuiges respectivas, as quais ndo guardam similaridade
com as de nenhum outro cargo.

il - em Comissdo, quando dispostos em Lei, ou em caso de
fundacbes e autarquias, nos atos de constituicdo do guadro, de livre nomeagéo e
exoneragao.

Art. 5° - Fungdo Publica é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas transitoriamente ao servidor publico. '

TITULO I

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - S&0 requisitc s basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

il - 0 gozo dos direitos politicos; ,

il - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V - a idade minima de 18 (dezoito} anos;

VI - aptidao fisica e mental;

V1l - o atendimento a condigGes especiais estabelecidas em leie em
edital de concurso publico.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia €
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiencia de que sao
portadores; para tais pessoas séo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso.
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Art. 7° - O provimenio de cargos pGblicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, das autarquias e fundacgdes publicas.

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - S3o formas de provimento de cargo publico:
|- nomeagao;

ff - promocao,

ili - tra nsferéncia,

{V - readaptacéo;

V - reversao,

V1 - aproveitamento;

Vi - reintegracao;

Vil - reconducdo.

SEGAQ I

Art. 10 - A nomeacdo far-se-a:

i - em carater efetivo, quando se iratar de cargos de carreira ou
isolados;

if - em comissdo, quando se tratar de cargos declarados por Lei de
livre nomeacac e exoneragao; .

Il - em substituigdo, no impedimento temporario do ocupante de
cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A nomeagao para cargo de carreira e isolado, em
carater efetivo, depende de prévia aprovacéo em concurso plblico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e fitulos.
Paragrafo Unico - O edital do concurso informard em quantas
etapas ele sera realizado, e se sera de provas ou de provas e {itulos.

Art. 12 - O concurso plblico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade e as condigdes de realizagao do
concurso serdo fixados no edital. i
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§ 2° - 50 se abrirda novo concurso, antes de expirado o prazo do
concurso anterior, se ndo houver candidato  aprovado naquele, para 0
preenchimento do cargo vago.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 13 - A posse é o ato de inveslidura em cargo publico.

Art. 14 - Sao compelentes para dar posse, o Prefeito Municipal, o
Presidenie da Camara e Presidenies das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais.

Art. 15 - A posse dar-se-a pela assinatura de fermo proprio, pela
autoridade que a der e pelo servidor empossado.

Art. 16 - A posse ocorrera no prazoe de 30 {irinia) dias, confados da
data do ato de provimento.

§ 1°- O prazo de que trata este arligo podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento fundamentado do interessado, deferido por
despacho da autoridade competente.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
oCOITer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 17 - Exercicio & o efefivo desempenho das atribuicdes do
cargo. '

§ 1° - E de 30(irinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, confados da data da posse. .

§ 2° - Gera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°- A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O prazo de que firata o § 1° deste artigo, podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a requerimento fundamentado do servidor
empossado, deferide  por despacho de autoridade competente.

Art. 18 - Nenhum servidor plblico podera ausentar-se do municipio,
para estudo ou missdo oficial, com ou sem Onus para a administracao publica,
sem autorizagédo ou designacéo expressa da autoridade competente.

Art. 19 - Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado ‘;Jara cargo de
provimento efetivo ficard sujeilc a estagio probal6rio por periodo de 24 (vinte e
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guatro) meses, durante 0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - idoneidade moral; '

il - assiduidade;

i - pontualidade;

IV - eficiéncia;

VY - disciplina;

Yl - responsabilidade;

Vil - dedicacao ao servico;

Vili - capacidade de iniciativa;

IX - produtividade.

§ 1° - Dois meses antes de findo o periodo de estagio probatério,
serd submetida &8 homologacdo da autoridade competente a avaliacdoe do
desempenho do servidor.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 20 - O servidor habilifado em concurso publico & empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O servidor estave! s0 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou processo administrativo em que seja
assegurada ampia defesa. '

SEGAO VI

DA PROMOCAO
Art. 22 - Promogao é o ato pelo qual o servidor estavel tem acesso
a cargo vago. '
Paragrafo Unico - A Lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira da administracdo pUblica municipal dispord quais os requisitos para o
ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao.

SEGAO VIl
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DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia &€ a movimentagcdo do servidor de um para
outro cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isolado, desde que
configurada a semelhanca de atribuicdes e a igualdade do padrao de vencimento,
dentro da mesma entidade.

§ 1° - A transferéncia ocorrerd de oficio qu a pedido do servidor,
atendido o interesse da administragao.

§ 2°- O intersticio entre transferéncias seréd de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no cargo.

SECAO Vill
DA READAPTACAO

Art. 24 - Readapiacdo é a invesiidura do servidor em cargo de
atribuices e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

Paragrafo Unico - Se juigado incapaz para o servigo publico, o
readapiando sera aposentado.

SECAQ IX
DA REVERSAO

Art. 25 - Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo resulfante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provide o cargo, o servidor
exercera suas atribuicées em cargo compativel com o anteriormente ocupado,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade. :
SEGAO X

DO APROVEITAMENTO
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Art. 28 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamenic obrigatéric em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anieriormenie ocupado.

Art. 29 - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tera
preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servico plblico efou de maior
tempo de disponibilidade.

Art. 30 - Serad tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica.

SEGAO XI
DA REINTEGRAGAO

Art. 31 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resullante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demisséo por decisdéo adminisirativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibifidade, até seu aproveitamento em cargo de atribuigdes e vencimentos
semeihantes ao cargo anteriormente ocupado.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indeniza¢ao.

SECAQ Xil
DA RECONDUGAQ
Art. 32 - Reconducdo € o reiorno do servidor esiavel ao cargo
anteriormente ocupado e decarrera de:
1- inabilitac&o em estagio probatério relativo a outro cargo;
il - reintegracao do anterior  ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no arl. 28. -

SECAO Xl

DA VACANCIA
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Art. 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
|- exonera¢ao;

it - demisséo;

Il - promocao;

IV - transferéncia;

V¥ - readaplacéo,

V1 - aposentadoria;

Vil - posse em outro cargo  inacumulével;

Vi - falecimento.

Art. 34 - A exoneragdo de cargo efefivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

i - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

i - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
[ - a juizo da autoridade competente;
ii - a pedido do préprio servidor.

SECAQ XV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 36 - Substituicdo & o provimento temporario do cargo em
comissao ou efetivo, enquanto durar o afastamento do titular.

§ 1° - A subsiituicdo depende de ato proprio da autoridade
competente.

§ 2° - O substituto pode optar pelos vencimentos do cargo em que
for titular ou pelos do cargo em que exercer a substituicdo, excluidas as
vantagens pessoais do substituido.

§ 3°- A reassun¢ao do titular ou a vacancia do cargo fazem cessar,
de pronto, os efeitos da substituicao. '

SECAQ XV
DA REMOGAQ E DA PERMUTA

Art. 37 - Remocéo & o afo de deslocamento do servidor para
exercicio em oufra reparticdo ou servigo, sem que se modifigue a sua situacdo
funcional.
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Art. 38 - A remocéo, a pedido ou de oficio, dar-se-3 por ato de
autoridade competente e somente nos casos de haver vagas.

Art. 39 - A permuta serad processada a requerimento de ambos os
interessados, respeitados 0s requisitos da remoc¢do e atendido o interesse da
Administracao. ‘

Paragrafo Unico - A permuta depende de homoiogagdc da
autoridade competente.

TiTuLo

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 40 - Vencimento € a refribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
carge ou funcao publica, com valor fixade em lei.

§ 1°- Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salério minimo.

§ 2°- O vencimento do cargo efetivo, acrescide das vantagens de
carater permanente, é imedutivel.

Art. 41 - Remuneragédo € o vencimenio do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor poderd perceber, a titulo de
remuneracdo, importdncia superior 2 soma dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no Ambito dos respectivos Poderes,
pelo Prefeito Municipal.

Art. 42 - O servidor perdera:

i - a remuneragao dos dias em que faltar ao servigo;

it - a parceia de remunera¢do diaria, proporcional aos atrasos,
ausénsias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos,

i - metade da remunera¢ado, no caso de penalidade de suspensac
fransformada em multa. :

Paragrafo Unico - No caso do inciso I, o servidor perdera também, a
remuneracao relativa ao final de semana remunerado e feriado.
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Art. 43 - Salvo por imposicao legai, ou mandade judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamenio a favor de terceiros, a critério da
administracdo, na forma definida em regulamento.

Art. 44 - £ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes legais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos
dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual.

Art. 45 - O vencimento, a remuneragdo e o provenic ndo serdo
objeto de arresto, seqlestro ou penhora, exceto no caso de prestacdo de
alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
'DAS VANTAGENS

Art. 46 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificactes;

lif - adicionais.

§ 1° - As diarias, de carater indenizatério, ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°- As gratificagcdes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e nas condigdes indicadas em lei.

Art. 47 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeifc de concessdc de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO|

DAS DIARIAS
Art. 48 - O servidor que se afastar da sede do municipio
eventualmente e por motive de servigo, fara jus a diarias, cujo valor sera arbitrado
por ato da autoridade competente.
§ 1° - No arbitramento do valor da diaria, a autondade levara em
conta a natureza, o local e as condicGes do servigo.
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§ 2° - A diadria sera concedida por dia de afastamento, sendo
proporcional ao iempo que durar o deslocamento, se ndo exigir pernoite fora da
sede.

§ 3° - Nos casos em que o deslocamenio da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 4° - A diaria ndo sera devida quando relativa a sabado, domingo
ou feriado, salvo se a permanéncia do servidor fora da sede nesses dias for de
conveniéncia para o servigo.

Art. 49 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
{cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor refornar & sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no “ caput”.

SECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 50 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio propric de locomocao para a
execucdo de servicos externos, por forga das afribuicbes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I

DAS GRATIFICACOES

Art. 51 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacfes:

I - pelo exercicio de funcao especificada em lei;

i - pela execugdo ou colaboragdo em f(rabalhos tiécnicos ou
cientificos, fora das atribuicdes do cargo;

lll - pela participag@o em 6rgéo deliberativo;

IV - pelo exercicio de encargo de membro de banca examinadora
ou comissao de concurso publico;

V- por produtividade;

V1 - ao professor, por servicos prestados em escola rural, qguando a
locomogado se der  por meios proprios, na seguinte propor¢ao:

a) 5% {cinco por cento) sobre o vencimento, quando a locomogao

se der a uma distancia acima de 05(cinco) e até 10(dez) km;
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b) 10% (dez por cento) sobre o vencimento , quando a locomocéo
se der acima de 10 {dez} e até 20 (vinte) km;
¢) 15% (quinze) por cento sobre o vencimento, quando a locomocgéo
se der acima de 20 {vinte) km.
Paragrafo Unico - As gratificacfes de que tratam os incisos |, 11, lil,
IV e V deste arligo, serdo disciplinadas em lei especifica.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 52 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 {um doze avos)
da remunerag¢do ou provento a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°- A frac¢éo igual ou superior a 15 {(quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2° - As faltas legais e justificadas ndo serdo deduzidas para fins
de caiculo da gratificacdo natalina.

Art. 53 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionaimente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do
més da exoneracao.

Art. 54 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 55 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 22 de dezembro

de cada ano.
SECAO IV
DOS ADICIONAIS
Art. 56 - Aos servidores municipais sdo devidos os seguintes
adicionais:

{- portempo de servigo;

Il - pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;
it - pela prestacdo do servigo extraordinario;

IV - peio trabalho noturno;

¥ - pelas férias.
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Art. 57 - Apbs 5 (cinco) anos, de efelivo exercicio em cargo publico
noe Municipio de Dalas, é devido o adicional por tempo de servico, & razdo de
10% (dez por cento), incidente sobre o seu vencimento.

§ 1°- O servidor fara jus ao adicional de que frata o “caput” a partir
do més em que completar o quinqliénio, desde que devidamenie protocolado o
requerimento no setor competente.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto no “caput”, o funcionario também
fara jus a 1/6 {um sexio) sobre sua remuneragéo, ao completar 25 (vinte e cinco)
anos de servigo plblico municipal.

Art. 58 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanenie com substadncias téxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
observadas as situactes estabelecidas em legisiacéo especifica.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar  por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicfes ou dos riscos que derem causa & sua
concessao.

Art. 59 - A servidora gestanie ou lactanie sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais insalubres ocu perigosos,
exercendo suas afividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao
perigoso.

Art. 60 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinglienta por cento) em relacdo a hora normal de trabatho.

Paragrafo Unico - Somente serd permitido servico extraordinario
para atender a situacSes excepcionais e temporarias, mediante despacho
fundamentado de autoridade competente, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada, limitada a 60 (sessenta) horas por més.

Art. 61 - O servico noturno, prestado em horaric compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 20% (vinte por cenfo) computando-se cada hora como
cinglienta e dois minutos e frinfa segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extramdmario 0
acréscimo de que trata este artigo, incidird sobre a remuneragao prevista no art.
60.
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Art. 62 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor,
por ocasidc das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terg¢e) da
remuneragaoc do periodo das férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungao de direcéo,
chefia ou assessoramenio, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO i
SEGAO|
DAS FERIAS

Art. 83 - A cada periodo de 12 {doze) meses, 0 servidor fara jus a
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao
especifica, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 3 (cinco) vezes,

il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver fallado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes; -

Il - 18 {dezoito) dias corridos, quando houver tide 18 (quinze) a 23
{vinte e {rés) faitas;

IV - 12 {(doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinfa e duas) faltas.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitive de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2°- Ndo se considera faita ao servigo, as que forem justificadas e
cujas justificativas forem aceitas pela Administragéo.

§ 3°- E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecuniario, desde que requeira pelo menos com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e haja conveniéncia da Administracéo.

§ 4° - No calculo do abono pecunidrio, serd considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 64 - Cada servidor gozard férias de acordo com escala
organizada, levando em conta, a conveniéncia da Administragao.

SEGAO I

DAS FERIAS-PREMIO
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Art. 65 - Apbs cada dez anos ininterrupto de exercicio em cargo
para o qual tenha sido nomeado em virfude de concurso plblico municipal ou
tenha adquirido estabilidade por forga do art. 19 do ADCT, o servidor fara jus a
06 (seis) meses de férias, a fitulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracéo do cargo efetivo.

§ 1° - As férias-prémio poderdo ser convertidas em pecunia,
mediante requerimento do servidor, desde que haja conveniéncia da
Administiracdo; e quando ndo gozadas, contadas em dobro, para efeito de

§ 2° - Os periodos de férias-prémio j& adquiridos e nao gozados
pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em peclnia, em favor de seus
beneficiarios.

Art. 66 - Ndo se concedera férias-prémio ao servidor que no
pericdo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao,;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares,

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de
120 (cento e vinte) dias consecutivos ou néo,

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca transitada
em juigado.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo, retardarao a
concessdo das férias-prémio, na proporgdo de 01 (um) més para cada faita.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
SECAOI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - para'tratamento de salde,

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

i - para prestar servigo militar,

[V - para tratar de interesses particulares;

V - para atividade politica.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em
comissao, ndo se concedera licenga no caso dos incisos Il a V deste artigo.
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Art. 68 - A licenga podera ser prorrogada mediante requerimento
fundamentado apresentado até 10 (dez) dias antes do término.

Art. 69 - A licenga dependente de exame médico sera concedid
pelo prazo fixado no laudo ou atestado. . i

Art. 70 - O servidor ndao podera permanecer em licenga, por prazo
superior a 02 {dois) anos consecufivos.

Art. 71 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como proirogacao.

SEGAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 72 - A licenga para fratamento de saude sera concedida a
pedido ou de oficio, indispensavel a inspecdo médica em ambos 0s casos, que se
realizara na residéncia do servidor, se necessario.

Art. 73 - O servidor licenciado para fratamento de saGde, néo
poderd exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a
licenca.

Art. 74 - Considerado apto, em exame médico, o servidor
reassumird o exercicio, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os
dias de auséncia.

Art. 75 - A licenca para tratamento de salde serd concedida com
vencimentos integrais e pelo prazo indicade no laudo ou atestado médico,
ohservado o disposto no arf. 70.

SEGAO I

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 76 - Poderad ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim, até o segundo grau civil,
mediante comprovacdo  por laudo médico.
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§ 1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com ©
exercicio do cargo.

§ 2°- A licenca sera concedida da seguinte forma:

| - sem prejuizo da remuneragéo integral até 15 (quinze) dias;

il - sem remuneracéo a partir de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo nao se
concedera licenga no caso do inciso i do § 2°.

SEGAQ IV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
= PARTICULAR

Art. 77 - A critério da Administra¢do, podera ser concedida ao
servidor estavel ficenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, desde
que haja conveniéncia da Administracao.

Paragrafo Gnico - Caso haja interesse do Municipio ]
interropimento da referida ficenga, o licenciado devera ser comunicado mediante
aviso por escrito com 30(trinta) dias de antecedéncia .

§ 2°- N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.

§ 3° - Ndo se concederd a licenca 2 servidores nomeados,
removidos ou transferidos, antes de completarem 02 (dois) anos de efefivo
exercicio.

| SEGAQV

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 78 - O servidor candidato a cargo eletivo no municipio onde
desempenha suas fungdes, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura peranie a Justica Eleitoral, até o 15° {(décimo quinto)
dia seguinte ao pleito, assegurado o direito a remuneracgao.

Art. 79 - O servidor investido em mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-ihe facultado optar pela sua remuneragao.

Art. 80 - O servidor investido em mandato de vereador:
| - perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, desde que haja compatibilidade de horario;
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Il - sera afastado do cargo, nac havendo compatibilidade de
horario, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao,

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para
a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce ©
mandalo.

CAPITULOV
DAS CONCESSOES

Art. 81 - Sem qualquer prejufzo, podera o servidor ausentar-se do
SEIvico: )

[- por 1 (um) dia, para doagio de sangue,

i - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

il - por 8 {oito) dias consecutivos em razao de:

a) falecimento do c¢Onjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

b) casamento.

Art. 82 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre ¢ horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo. :

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacéo de horario, respeitada a duragéo semanal do frabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 83 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, em
que serdo convertidos em anos, considerado o0 ano como de frezentos e sessenia
e cinco dias.

Art. 84 - Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de
afastamenio em virtude de:

|- férias reguiamentares e férias-prémio;

Il - casamento;

il - luto, na forma do art. 81, inciso lii, alinea "a”;

IV - convocacao para obriga¢des militares;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
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¥l - desempenho de mandato eletivo;

Vil - licenca a gestante e a paternidade;

Vil - licenca para fratamento de salde;

{X - missdo ou estudo fora da sede, quando auforizado o
afastamento.

Art. 85 - Contar-se-a8 apenas para efeilo de aposentadoria do
servidor pablico: ‘

| - o tempo de servico pGblico municipal, estadual ou federal,
inclusive autarquico ou fundacional,

il - o periodo de servigo alivo nas forgas armadas;

{il - o tempo de servigo prestado a iniciativa privada, nos fermos da
lei;

IV - 0 tempo de contribuicdo a Previdéncia Social do Municipio;

V - 0 tempo relativo ao periodo de disponibilidade.

Paragrafo Unico - E vedada a confagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de orgéo
ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distritc Federal e Municipio,
autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa piblica.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 86 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 87 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa. :

CAPITULO vill
DA DISPONIBILIDADE

Art. 88 - O servidor ficara em disponibilidade, assegurada a
integralidade dos vencimenfos, quando:

| - seu cargo for extintc e ndo havendo possibilidade de
aproveitamento imediato em cargo equivalente;
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Il - no interesse da administracdo, se o0 cargo ocupado for
declarado desnecessério;

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominagéo, ou restabelecida sua necessidade, o servidor em disponibilidade
sera obrigatoriamente aproveitado.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 89 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
Publico, em defesa de direifo ou interesse legitimo.

Art. 90 - O requerimento sera dirigido 2 autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado através daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 91 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsiderac¢io de
que tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 92 - Cabera recurso.

| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo, ou se ndo for
decidido no prazo estabelecido,

I - das decisfes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhade por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado ¢ requerente.

Art. 93 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou
de recurso & de 30 (irinta) dias, a contar da publicacdc ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 84 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafe Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracéc ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.
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Art. 85 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 {(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que aferem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de frabalho;

il - em 120 (cenio e vinie) dias nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato néo for publicado.

Art. 96 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Art. 97 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

. Art. 98 - A Adminisirac&o deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 99 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 100 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo  por motivo de forga maior.

TiITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Ari. 101 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

It - observar as normas legais e regulamentares;

i - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV - atend er com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagles requeridas,
ressalvadas as protegidas  por sigilo;

b) 4 expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagfes de interesse pessoal;
| ¢) as requisicles para a defesa da administragdo.
| V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VI - zelar pela economia de material e a conservagao do patrimbnio

publico;

Vil - guardar sigilo sobre assuntodare  particdo;

Vill - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

o X - tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - colaborar para o aperfeicoamento do serwgo publico, sugerindo
medidas que julgar convenientes;

Xii - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagdo de que frata o inciso XIi sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela auforidade superior aguela
contra a gual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO i
DAS PROIBICOES

Art. 102 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato,;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

— documento ou objeto da reparti¢éo;

fif - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

Vi - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentide de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico,
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VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungéo publica;

IX - atuar, como procurador ou infermediario, junic a reparticdes
publicas, salvo quando se fratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagem de quaiquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

X1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

Xl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagfes de emergéncia e transitérias, mediante plena
jusiificativa, escrita e expressa.

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam mcompatweis com 0
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

CAP{TULO I
DA ACUMULACAO

Art. 103 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
excefo quando houver compatibilidade de horarios:

i - de dois cargos de professor;

il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

il - a de dois cargos privativos de médico.

& 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes mantidas pelo Poder Pablico.

§ 2°- A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 3
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 104 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, o
servidor perdera o cargo.

Art. 105 - O servidor ndo poderd ser remunerado por mais de um
cargo em comissao, nem pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 106 - O servidor vinculade ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comisséo, fard opgéo por um dos cargos efetivos, ressalvado o disposto no art.
103, § 2°.

Paragrafo Unico - O servidor passard a receber a remuneragdo
pelo cargo em comissdo e pelo qual fez a opgao.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 107 - O servidor responde adminisirativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Arf. 108 - Considera-se infragdo disciplinar o afo praticado pelo
servidor com violagdo dos deveres e das proibigées decorrentes do cargo ou
fun¢do que exerce.

Art. 109 - Sdo penalidades disciplinares:
i - adverténcia;

it - multa;

il - suspensao;

IV - demissdo.

Art. 110 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo pablico, as circunstdncias agravantes, atenuantes e dos antecedentes
funcionais.

Paragrafo Unico - As penalidades dos incisos Il e IV do Art. 109 so
se aplicam aos servidores condenados em processo administrative.

Art. 111 - A adverténcia serad aplicada, sempre por escrito, nos
casos de violagdo de proibicdo constante do art. 102, incisos | a Vill, e de
inobservancia de dever funcional previstc em lei, regulamentagdo ou norma
interna, que néo justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 112 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e nos casos em que o servidor, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
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competente, cessando o0s efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

Art. 113 - A penalidade de suspensdo podera ser converfida em
multa, quando houver conveniéncia para o service, na base de 50% {(cinglienta
por cento)} por dia de vencimento ou remunerac¢ao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico. .

Art. 114 - A demissédo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

It - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

Vi - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungées puablicas;

Vil - tfransgressdo d  os incisos IX a XV do art. 102.

Art. 115 - A demissdo por infringéncia do art. 102, incisos 1X & X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pdblico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servico plblico municipal
o servidor que for demitide  por infringéncia do art. 114, incisos [ e IV,

Art. 116 - Configura-se abandono de cargo a auséncia injustificada
do servidor ao servigo  por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 117 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, alternadamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 118 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre 0
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 119 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelo chefe imediato do servidor, nos casos de adverténcia;

it - pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara e Presidentes de
Autarquias e Fundacgdes Publicas, nos demais casos.

Art. 120 - As penalidades previstas neste capitulo, serao
obrigatoriamente registradas ne assentamento individual do servidor.

Art. 121 - A a¢do disciplinar prescrevera:
|- em 5 (cinco), anos quanto as infragfes puniveis com demissao,
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If - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao e multa;

it - em 01 (um) ano, quanto & adveriéncia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que ¢
fato se tornou conhecido.

§ 2°- A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo,
até a decisdo final proferida  por autoridade competente. ,

§ 39 - Uma vez interrompida, a prescrigdo volta a correr novamente
por inteiro, do dia que cessar a interrupcdo, até chegar ao seu termo final, fixado
na Lei, ou até que ocorra outra interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 122 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
plblico é obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante sindicancia e
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Ao instaurar o processo administrativo disciplinar,
a administracdo assegurard ao servidor o contraditério e ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 123 - Na hipétese de o relatéric da sindicancia ou do processo
disciplinar concluir que a infracdo esta capitulada como ilicitoc penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministéric Plblico.

CAPITULOHI
DA SINDICANCIA

Art. 124 - A sindicancia sera instaurada para apurar dados acerca
da culpabilidade do servidor.

Art. 125 - A sindicdncia serd conduzida por comissdo composta de
3 (trés) servidores estaveis, hierarquicamente superiores ao indiciado,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.
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§ 1° - A Comissdo terd como secretario administrativo, servidor
designhado pelo seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus
membros.

§ 2° - Nao podera pariicipar de comissdo de sindicancia, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o {erceiro grau.

Art. 126 - O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera a
30 (trinta) dias, contados da data que a autoridade tiver ciéncia de irregularidade
no servigo pulblico, admitida sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°- Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus {rabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatério final. '

§ 2° - As reunifes da comissdc serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacfes adotadas.

CAPITULO M
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 127 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdc da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogade por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndc concluido o
processo.

CAPITULO V

DO P ROCESSO DISCIPLINAR
Art. 128 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo pralicada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relagdoc com as alribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 129 - O processo disciplinar serd conduzido por comisséo
composfa de 3 (irés) servidores esfadveis, hierarquicamente superiores ao
indiciado, designados pela autoridade competenie que indicara, denire eles, o
seu presidente.
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§ 1° - A comissdo terd como secretaric administrativo servidor
designado pelo seu presidente.

§ 2° - Nao podera participar da comissdo, conjuge, companheiro ou
parenfe do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau. ‘

Art. 130 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°- Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega
do relatério final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo regsstradas em atas que
deverao detalhar as deliberagfes adotadas.

Art. 131 - O processo disciplinar obedecerda ao principio do
contraditério, assegurada ao indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 132 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugao.

Art. 133 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pesscalmente ou por intermédic de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Seréd indeferidc o pedide de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

 Art. 134 - As testemunhas serdo convidadas a depor mediante
oficio expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com a
comprovacao de que a testemunha foi cientificada, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, sera
notificada através do chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados paraa  oitiva.

Art. 1356 - O depoimenio serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito 4 festemunha  {razé-io por escrifo.
§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente.
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§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareac¢ao entre os depoentes.

Art. 136 - E facutado & parte coniraditar testemunhas, arguindo-
lhes incapacidade, impedimento ou  suspeicao.

Art. 137 - Concluida a oitiva das feslemunhas, a comisséo
promovera o inferrogatério do acusado, observados os procedimentos previsios
nos aris. 134 e 135.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, & sempre que divergirem em suas declara¢fes sobre fatos ou
circunsiancias, sera promovida a acareagao enire eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como & oitiva das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas pergunias e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

Art. 138 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiguiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedicdo do laudo
pericial.

Art, 139 - Tipificada a infrac8o disciplinar, sera formulada a
indiciagdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera cientificado por oficio expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-ihe vista do processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo serad comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 140 - As notificacfes e convites poderdo ser feitas pelo correio,
mediante Aviso de Recebimento, que serdo juntados aos autos.

Paragrafo Unico - Quando feitas pessoalmente, a copia devera ter o
ciente, e no caso de recusa, 0 membro da comissdo declarard a rejeicdo na
propria copia, com a assinatura de 2 {duas) testemunhas.




CAMARA MUNICIPAL DE DATAS

CEP. 39.130-000 - éSTADO DE MINAS GERAIS

Art. 141 - Os prazos contar-se-do da data do ciente, declaracéo de
recusa ou juntada do Aviso de Recebimento.

Art. 142 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 143 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd nofificado por edital, publicado por uma vez, no Diario Oficial do Estado e
por duas vezes, com intervalo de 5 { cinco) dias, no jornal de grande circulagao
na localidade do Glitimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 10 (dez) dias a partir da Uitima publicacéo do edital.

Art. 144 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°- A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo €
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 145 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos & mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a mocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivc legal ou regulamentar transgredido, bhem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 146 - O processo disciplinar, com o relatéric da comisséo, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragdo, para juigamento,
observado o disposto no art. 130.

SECAQ |
DO JULGAMENTO

Art. 147 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, 0
juigamento caberd & autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

Art. 148 - O julgamento acatarda o relatério da comissdo, salvo
guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 149 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nufidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de outra comissdo, para instauragao de novo processo.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa 3
prescricao, respondera na forma do Capituio [V do Titulo [V.

Art. 150 - Prescrito o direitc de punir, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 151 - Serdo assegurados aos membros da comissdo,
transporte e diarias, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAQ I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 152 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando:

| - ocorrer fatos novos ou circunstdncias capazes de demonstrar a
inocéncia do punido,

il - inadequacao da pena aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.
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Art. 153 - No processo revisional, o OGnus da prova cahe ao

requerente.

Art. 154 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 155 - O requerimenio de revisdo do processo sera dirigido as
autoridades do art. 119, inciso 1l, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o
pedido ao dirigente do érgée ou entfdade onde se originou o processo dlsmplmar

Paragrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do art. 129.

Art. 156 - A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerenie pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 157 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 158 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 159 - O julgamenio cabera é autoridade que aplicou a

- penalidade, nos termos do art. 120.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 160 - O julgamento s6 podera determinar:

|- diminuicdo da pena;
il - anulago total da pena.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 161 - O Municipio mantera o Planc de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.

Art. 162 - O Plano de Seguridade Social visa a dar coberfura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua famiiia, e compreende um conjunto
de beneficios e agfes que atendam as seguintes finalidades: '

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doen¢a, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protegdo 4 maternidade, 4 adogéo e a paternidade;

il - assistir a satide.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condi¢des definidos em regulamento, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 163 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor
compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) abono-familia;

d) licenga para tratamento de sadde;

e} licenca a gestante, 2  adotante e licenga-paternidade;

f) licenca por acidente em servigo;

g) assisténcia & salde;

h) garantia de condiges individuais e ambientais de trabaiho,
satisfatérias.

i - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria,

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-recluséo,

d) assisténcia a salde.

§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas
pelos 6rgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erdrio, do total auferido, devidamente
corrigido monetariamente, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
SECAQO|
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DA APOSENTADORIA

Art. 164 - O servidor plblico municipal sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuréavel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (sefenia) anos de idade, com
proventos proporcionais ao fempo de servigo; '

il - volutariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
{trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicic em fungfes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com provenios
integrais; :

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

) § 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose afiva, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
plblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloarfrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget {osteise deformante), Sindrome de
imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que frata o inciso [ll, "a" e “¢”,
observara o disposto em iei especifica.

§ 3° - Nenhuma aposentadoria proporcional serd paga em valor
inferior a 1/3 (um tergo) da remuneracgéo da atividade.

Art. 165 - A aposentadoria compulsdria serd automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 166 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara 2
partir da data da publicacéo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 {vinte e quatro) meses.

§ 2°- Expirado o periodo de licenga e nao estando em condighes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.
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§ 3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e
a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorregacao da
licenga.

Art. 167 - O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto no § 2° do arl. 40, e revisto na mesma daita e
proporgéo, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - S0 estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrentes de transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungéo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 168 - O tempo de servico publico Federal, Estadual ou
Municipal, serd computado integraimente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 169 - Para efeitos de aposentadoria e adicionais, & assegurado
o direito a contagem do {empo de servico em atividades pUblicas ou privadas, nos
termos do § 2° do art. 202 da Constituicdo Federal.

SECAOQ I
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 170 - O auxilio-natalidade é devido & servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no caso de natimorio, mediante requerimento.

SECAQ i
DO ABONO-FAMILIA

Art. 171 - O abono-familia é devido ao servidor ativo ou ac inativo,
em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento do Plano de
Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepcdo do  abono-familia:

| - o cBnjuge ou companheiro e os fithos, inclusive os enteados até
14 (quatorze) anos de idade, se invalido, de qualquer idade;
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il - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante auforizacéo judicial,
‘viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;
#l - a m&e e o pai, padrasto ou madrasta, sem economia propria.

Art. 172 - N&o se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do abone-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualguer outra
fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario minimo.

Art. 173 - Quando pai ¢ mée forem servidores pablicos e viverem em
comum, o abono-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pagoe a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e 2 méae equiparam-se ¢ padrasto, a
madrasta e, na falta destes, 0s representantes legais dos incapazes.

Ari. 174 - No caso de acumulacdo de cargos pablicos, o servidor fara
jus ac abono-familia, pelo carge de maior vencimento.

Paragrafo Unico - Quando ¢ pai e a mée forem servidores, somente
um fara jus ao beneficio de que trata o art. 171, devendo optar, mediante
requerimento.

Art. 175 - O abono-familia ndo estad sujeifc a qualquer tributo, nem
servira de base para quaiquer confribuic8o, inclusive para a Previdéncia Social.

SECAO IV
DA L ICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 176 - Serd concedida ac servidor, licenca para {ralamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo Unico - O servidor que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a inspec¢do médica.

Art. 177 - Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por
médico do setor de assisténcia do érgac de pesscal e, se por prazo superior, por
junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no esiabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.
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§ 2° - inexistindo médico do érgdo ou enfidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atesfado passado por médico particular, desde
que homologado pelo setor médica do respectivo érgdo ou entidade.

Art. 178 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova
inspecéo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga
ou pela aposentadoria.

SECAQ Y

DA LICENCA A GESTA NTE, A ADOTANTEE DA
LICENCA-PATERNIDADE

Art. 179 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspegéo
médica, licengca com duragdo de 120 (cento e vinte) dias, com vencimentas
integrais.

Paragrafo Unico - A licenca sera devida a partir do oitavo més de
gesiacdo, mediante requerimento instruide por atestado médico, salvo prescrigde
médica em contrario.

Art. 180 - Ocorrendo pario prematuro, o inicic da licenga contar-se-8
da data do parioc.

Art. 181 - Ao servidor do sexo masculino sera concedida licenga de 05
{cinco) dias consecutivos por ocaside do nascimento ou adogds de filho menor de 1
{um) ano de idade.

Paragrafo Unico - O requerimento da licenca de que trata este artigo
sera instruido com a cerliddo de nascimento.

Art. 182 - Para amamentar ¢ préprio fitho, alé a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante tera direito, duranie a jornada de frabalho, 2 uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) pericdos de meia hora.

Art. 183 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga, com
vencimentos integrais.

SEGAO W
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 184 - Sera licenciado, com remuneracdc integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 185 - Configura acidente em servico o danec fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imedialamente, com as
atribui¢es do cargo exercido.
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Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

it - sofrido no percurso da residéncia para o trabaiho e vice-versa.

Art. 186 - O servidor acidentado em servigo que necessile de
tratamenio especializado poderd ser iratado em instituicdo privada, & conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instifuicao publica.

Art. 187 - A prova do acidente serd feila no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO Vi
DA PENSAO

Art. 188 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal, no valor correspondente ao da respeciiva remuneragdo ou
provento, a partir da dala do ébite, observade o limite estabelecido no ari. 41,
paragrafo dnico.

Art. 189 - As pensdes distinguem-se quantio & natureza, em vitalicias
e temporatias.

§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2°- A pensdo temporaria é composia de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverier por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade
do beneficiario.

Art. 180 - Sé&o beneficiarios das pensdes:

{ - vitalicia:

a) o chnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgao de pensao alimenticia;

¢} o companheirc ou companheira designade que comprove uniao
estavel como entidade familiar,

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
poriadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.

i - temporaria;

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade; se
estudantes, até 24 (vinte e quatro) anos; ou, se invalidos, enquanto durar 2
invalidez;

b) o menor sob guarda ou futela até 21 {vinte ¢ um ) anos de idade,

ou, se estudante, até 24 {vinte e quatro) anos;
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¢) o irméo 6rfao, alé 21 {vinte e um) anos; se esiudante, aié 24 (vinte
€ guatro) anos; e o invalido, enquanto durar a invalidez; que comprovem
dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependé&ncia econdmica do
servidor, até 21 {vinte e um) anos; se estudante, até 24 {vinie e guatro) anos; ou se
invélida, enquanto durar a invalidez.

§ 1°- A concesséo de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam
as alineas "a” e “¢” do inciso | deste arfigo exciui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “d” e “e”.

§ 2° - A concessao da pensdo femporaria aos benet“ icidrios de gque
tratam as alineas "a” e "b” do inciso Il deste arligo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 191 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de vérios litulares a8 pensdo vitalicia, o
seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagdc as pensfes vitalicia e temporaria,
metade do valor cabera ao fitular ou titulares da pensdo vilalicia, sendo a outra
metade rateada em paries iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3% - Ocorrendo habilitacdo somente & pensdo temporéria, o valor
integral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre os gue se habilitarem.

Art. 192 - O direito ao beneficio da pensdo por morie néo
prescrevera, mas prescreverdo as prestagfes respectivas, ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo sé
produzira efeitos a pariir da data em que for oferecida.

Art. 193 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 194 - Sera concedida pensac provistria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:
| - declaracdo de auséncia pela autoridade compelente;
- I - desaparecimenioc em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nac caracterizado como em servico;
il - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do carge,

Paragrafo Unico - A penséo provistria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipoleses em que o beneficio
sera automaticamente cancelado.

Art. 195 - Acarrela perda da qual  idade de beneficiario:

|- o seu falecimento;

i - a anulacdo do casamento, quando a decisdc ocorrer apés a
concessao da pensao ao conjuge;
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ill - & cessacéo de invalidez, em se {ratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de fitho, irmdoc 6rfdo ou pessoa designada, aocs 21
{vinte e um) anos de idade ou 24 {(vinte e qualro) quando estudante;

¥ - a acumuiacao de pensao na forma do art. 199;

V1 - a rentincia expressa.

Art. 196 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota reveriera:

{ - da penséo vilalicia para os remanescentes desia pensdo ou para
os tifulares da pensdo iempordria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia;

i} - da pensdo temporéria para os co-beneficiarios ou, na falta deste,
para o beneficidric da penséo vitalicia.

Art. 197 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos do servidores,
aplicando-se o disposio no paragrafo (nico do arl. 167.

Art. 198 - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgao
cumulativa de mais de duas pensdes.

SEGCAO Vil
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 199 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalenie a um més da remunera¢do ou
provento.

§ 1° - No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilic sera pago
somente em razéo do cargo de maior remuneragao.

§ 2°- O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeade o
funeral.

Art. 200 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposio no artigo anterior.

Art. 201 - Em casc de falecimenio de servidor em servico fora do
iocal de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de
recursos do Municipio, autarquia ou fundac¢ao publica.

SECAO IX

DO AUXILIO-RECLUSAO
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Art. 202 - A familia do servidor ativo ¢ devido ¢ auxilio-reclusdo, nos
seguintes valores:

! - dois tergos da remuneracdo, quande afastado por motive de
prisdo, em flagrante. ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracgdo, durante o afastamenic em virtude de
condenacdo, por senten¢a transitada em julgado, a pena que ndoc determine 2
perda de cargo. ;

§ 1° - Nos casos previstes no inciso | desie arligo, o servidor terd
direito a integralizagdo da remuneracéo, desde gue absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reciusdo cessarad no dia em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicionai.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 203 - A assisténcia & saGde do servidor, ativo ou inativo, & de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio, na
forma estabelecida em lei.
CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 204 - O Plano de Seguridade Social do servidor pablico municipal
sera custeado com o produto da arrecadacdo de contribuicdes sociais obrigatbrias
previstas em lei.
Art. 205 - O Municipio estabelecera, por Lei, o regime previdenciario
de seus servidores ou  adota-lo-a através de convénios com a Unido ou Estado.
TiITULO VI
CAPITULO UNICO
DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

Ari. 206 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esia Lei,
na qualidade de servidores pablicos, os servidores do Poder Legislativo Municipal.

TITULO Vi

CAPITULO UNICO
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DAS DI SPOSICOES GERAIS

Art. 207 - O dia vinte e oito de outubro sera consagrado ao Servidor
Pubiico Municipal.

Paragrafo Unico - O dia do servidor puablico seréd comemorade na
Gitima segunda-feira do més de outubro de cada ano, quando nao funcionardo as
reparticdes piblicas municipais, exceto os setores considerados imprescindiveis.

Ari. 208 - Os prazos previstos nesia Lei serdc contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do come¢o e incluindo-se ¢ do vencimenio, ficando
prorragado, para o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em gque nao
haja expediente.

Art. 209 - Por motlivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direilos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres. ‘

Art. 210 - Ao servidor pablico &€ assegurado, nos fermos da
Constituicdo da Repiblica, o direito a livre associagéo sindical.

Art. 211 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e consiem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se aoc cdnjuge a companheira ou
companheire, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 212 - Nenhum servidor podera ser transferido ou removido, de
oficio, nos seis meses anteriores e nos irés posteriores as eleigdes.

Art. 213 - E vedada a transferéncia ou remogéoe, de oficic, de servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedigcdo do diploma, até o término do
mandato.

TITULO KX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 214 - Os servidores municipais com vinculo empregaticio de
natureza contratual, regides pela Consclidacdo das Lei do Trabalho, terdo seus
empregos transformados em funcdes publicas a partir da vigéncia do Regime
Juridice Unico.

§ 1° - A ftransformacdo dar-se-4 mediante decreto do Prefeito
Municipal, Presidente da Camara, ou Presidente de aularquias ou fundagles
puablicas.
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§ 2°- A fungao piblica resultante da transformacéo de que traia este
artigo sera extinia com a vacancia.

§ 3°- No procedimento previsto neste arligo, a fun¢dc pablica tera as
mesmas caracteristicas.do emprego publico de que seja titular o servidor.

§ 4° - Aplica-se aos servidores cujo vinculo empregaticio tenha
caracieristicas diferentes da Consolidagdo das Lei do Trabalho, ¢ disposto neste
artigo.

Art. 215 - A transformagédo do emprege em funcdo puablica implica a
automatica transformacao do respectivo conirato de trabaltho ou vinculo de outra
natureza.

§ 1° - A transformacgédo do contrato de frabalho ou vinculo aos guais
se refere este artigo sera formalizada mediante decreio da autoridade competente.

§ 2° - Cabe ao Setor de Pessoal as seguintes providéncias na
formalizagdo do contrato de frabalho ou vinculo de outra natureza:

i - anotagdo na respeciiva carteira de ftrabaiho ou documento
equivalente; ‘

I - comunicar aos Orgdocs competentes para a cessagdo do
recolhimente dos encargos sociais e demais obrigagdes ou formalidades
decorrentes do extinto vinculo  empregaticio.

Art. 216 - O servidor cujo emprego ou vincuio de outra natureza tenha
sido transformado em funcéc pablica, na forma do art. 1°, seré efetivado em carge
pablico correspondente a fungdo de que seja titular, desde que:

i - se estavel em virtude de disposigdes constitucionais, seja aprovado
em concurso para fins de efetivagdo, nos termos do § 1° do art. 19 do Afo das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Repablica;

il - se nao estavel, seja classificado em concurso pdblico que se
realizar para provimento de cargo correspondente & fungdo de que seja titular;

Paragrafo Unice - O tempo de servico prestado & administracdo
municipal, considerado titulo do servidor, corresponderéd a 4 (gquatro) pontos
percentuais por ano, até o limite de ‘% {um gquinto), da pontuagdc no concurso
publico correspondente a fungado de gue seja titular.

Artl. 217 - O servidor regido pela Consolidacac das Leis do Trabalho,
cujo contrato de trabalho seja originario de aprovagdo em concurso publice, passa
a ser ocupante de cargo pablico de provimento efefivo.

Paragrafo Unico - A nomeacdo dar-se-d4 por alo da autoridade
competente, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados da publicacdo desta
Lei.

Art. 218 - Para os servidores afastados sob o regime da legislacdo
trabalhista, adotar-se-a os seguintes procedimentos, a pariir da vigéncia desta Lei:

! - se licenga-satde, fica mantido seu periodo de concessdo, com
dnus para o Municipio, se instituido regime de seguridade social diverso;

il - se suspensdo de contraio de trabalho por motivos particulares,
fica convertida em licenca para tratar de interesses particulares, obedecidos os
seguintes prazos:

a) se por prazo determinado, prevalece esse prazo até o limile de 2

{dois) anos, contados da concessao;
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Paragrafo Unico - A nomeacdo dar-se-& por ato da autoridade
competente, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados da publicacdo desta
Lel

Art. 219 - Para os servidores afastados sob 0 regime da legislagao
trabaihista, adotar-se-a8 os seguintes procedimentos, a partir da vigéncia desta
Lei:

| - se licenga-saude, fica mantido seu periodo de concessdo, com
Bnus para o Municipio, se instituido regime de seguridade social diverso;

il - se suspensao de contrato de frabalho por motivos particulares,
fica convertida em licenca para tratar de inleresses particulares, chedecidos 0s
seguintes prazos:

a) se por prazo determinado, prevalece esse prazo até o limite de 2
(dois) anos, contados da concessao;

b) se por prazo indeterminado, fica estabelécido o prazo de 2 (dois)
anos, contados da concessao,

¢) se uifrapassado o limite estabelecido nas alineas “a” e “b”, o
servidor devera refornar a atividade no prazo de 30 (irinta) dias consecutivos, sob
pena de configurar abandono de cargo, nos termos do art. 116 do Regime
Juridico Unico.

Il - se licenga-maternidade, fica convertida em licenga a8 gestante,
com 8nus para o Municipio, se instituido regime de seguridade social diverso.

TITULO X
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 220 - O adicional de que irata o art. 57 desta Lei, ndo se aplica
aos servidores ocupanies de cargos em exiingao declarado em Lei Municipal.
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Art. 221 - Esta Lei entra em vigor‘na data de sua publicagao.

A, 222 - Revogam—se as disposigdes ém contrario.

Sala de sessfes, 11 de Novembro de 1997

M.La D ,f /lfth/

OALALS (N As
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA~SE,

Datas-¥G, , 1 dc Yovembro de 1997

iz Freire
Prefeito Municipal




